JAIUIQ Programa de Seguridade Médica

Programa de Seguridade Médica é a nova denominacéo do Clube

Médico, lancado com o objetivo de alavancar a divulgacédo de

produtos tradicionais, como o seguro de vida e a renda diaria

por internacdo hospitalar, e também oferecer ao médico novos

produtos ainda mais adequados ao profissional médico.

Entre as novidades, esta a renda tempordria por incapacidade
(RTI), que substitui a renda mensal temporéria por invalidez. A diferenca é que o
antigo produto cobria apenas casos de incapacidade total para toda e qualquer
atividade, mesmo ndo profissional, enquanto a RT| assegura a tranquilidade do
médico aindaque el e estejaincapacitado, durante 90, 180 ou 365 dias, somente para
desenvolver sua atividade principal.

“Um cirurgido com o movimento dos dedos limitados teria renda garantida,
conforme o plano escolhido, até voltar a operar”, exemplifica Osvalberto Schacht,
vice-presidente da Previdéncia do Sul, companhia de seguros parceira das entida-
des médicas no Programa.

Outra vantagem é que, ao contratar a RTIl, o médico também pode optar por
uma cobertura especial para casos de lesdo por esforco repetitivo (LER) e distar-
bio osteomuscular relacionado ao trabalho (DORT). “E mais um exemplo de
gue nossos produtos sdo os mais apropriados para a pratica médica’, observa o
vice-presidente.

Criado para médicos, o Programa também of erece um seguro de vida com adi-
cional por doengas graves, conhecido como Vida Toda. O profissiona de até
70 anos antecipa 25% do capital segurado caso sofra cancer, acidente vascular
cerebral, infarto agudo do miocardio ou insuficiénciarenal crénica, entre outras.

Este produto, assim como o seguro de vida tradicional, pode se estender ao
cOnjuge do profissional. Ja a renda didria para internacéo hospitalar, que inclui
periodo de convalescenca igual ao da internacéo, tem a opcéo de ser contratada
paratodos os dependentes. Por sua vez, a assisténcia funeral tem planos individu-
ais, familiares ou para o casal.

De acordo com a Previdéncia do Sul, os produtos foram criados para atender
especificamente os sdcios da Federadas da AMB, mas excecGes podem ser auto-
rizadas pelas entidades médicas, em situagbes como um médico que pretende
oferecer seguro de vida ou de acidentes profissionais aos funcionérios de seu
consultério, por exemplo.

www.previsul.com.br/
seguridademedica
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Com garantias de até R$ 600 mil,
somados os beneficios de alguns pro-
dutos, e caréncias minimas (em casos
de doenca ou seguro de vida acima de
60 anos), o Programa de Seguridade
Médica representa uma oportunidade
de crescimento para as Federadas da
AMB, ao compreender as necessida-
des especificas da classe.

Além de um importante servico
oferecido a novos e atuais socios,
contribuindo para a credibilidade da
Associacdo Médica, consiste em uma
fonte direta de receitas, pois os produ-
tos s8o comercializados por umacorre-
toraprépriadaAMB e suas Federadas,
aComed. “ Em detrimento de comissies
a intermediérios fora da classe, esta
estrutura fortalece o associativismo”,
ressalta o presidente do Programa,
José Carlos Raimundo Brito.

Dessaforma, todo mésas Federadas
recebem um percentual sobre os valo-
res liquidos dos produtos vendidos,
sendo uma parte para a AMB. As
comissdes de corretagem também sdo
divididas entre as Federadas a cada
dois meses, de forma proporciona as
vendas, depois de deduzidos o custo
de manutencdo dacorretoraeapartici-
pacéo daAMB atitulo deinvestimento
em divulgag&o.

“E uma excelente alternativa para
0 custeio das entidades, que depen-
dem basicamente das contribuicdes
de seus sdcios’, lembra Brito, que
também é o 1° vice-presidente da
AMB. “Valores que poderiam estar
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destinados a terceiros sdo revertidos
diretamente paraotrabalho daAMB e
suas Federadas.”

Parao vice-presidente daPrevidén-
ciado Sul, Osvalberto Schacht, ameta
do Programa de Seguridade Médica é
mais qualitativa do que quantitativa.
“Nossa prioridade é oferecer mais
possibilidades aos segurados atuais e,
conseqiientemente, conquistar novos
clientes’, revela.

Ele explicatambém que as entida-
des médicas, representadas pela
diretoriado Programa de Seguridade
Médica, definem com quais segura-
doras trabalhar, buscando sempre as
mais competitivas e que apresentem
melhor qualificacéo. “A relacdo
custo-beneficio é o nosso carro-che-
fe, pois proporcionamos 0 mesmo
atendimento do Oiapoque ao Chui”,
destaca Schacht. “ O Programanao s6
vende como atende.”

Segundo Brito, as Federadas
devem trabalhar agora na divulgacéo
do Programade Seguridade Médicaem
seusinformativos e eventos, inclusive
em parceria com as Sociedades de
Especialidade, e ainda designar um
diretor ou funcionério paramostrar aos
sOcios as vantagens dos diversos
produtos.

“O Clube Médico foi criado em
1989, como apoio ao trabalho do
Departamento de Assisténcia e Previ-
dénciada AMB, mas constatamos que
até hoje ha um enorme espaco a ser
ocupado em prol do associativismo”,
avalia o presidente. “Sendo assim,
contamos com o0 empenho das nossas
liderancgas para o sucesso do Progra-
made Seguridade Médica’, finaiza.
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Era uma manhacomum de trabalho na
clinica de moléstias circul atorias de Paul o
Cezar de Oliveira, em Ourinhos, 2390 km
da capital Sdo Paulo, quando a secretéria
Irene, que trabalha com o cirurgido
vascular ha 25 anos, atendeu o telefone.
A ligacéo erado Programa de Seguridade
M édica, mas o médico nao pode atender,
pois estava de luvas, realizando um
procedimento.

Ao retornar a chamada, alguns minutos
depois, asurpresa. Paulo Cezar, de 63 anos,
soube que havia ganhado um prémio de
R$ 50 mil. Depoisde pagar cercade R$ 20,00

Produto Cobertura
Seguro assisténcia até 60 anos
funeral
Segurodevida até 60 anos
com sorteio 61 a 70 anos

71 a 80 anos
Rendadiaria por até 64 anos
internacéo
Renda temporéria até 60 anos
por incapacidade
(sem LER e DORT)
Segurode até 70 anos
acidentes
profissionais
Segurode até 70 anos
acidentes pessoais
Seguro de autos vaiavel

Valores de referéncia: abril/2006

por més, menos da metade do valor de
uma consulta pela Classificagdo Brasi-
leira Hierarquizada de Procedimentos
Médicos (CBHPM), durante quatro
anos, 0 médico foi sorteado por meio da
extracdo dalL oteriaFederal, nodia25 de
marco deste ano.

“Eu ja sabia que estava concorrendo,
mas foi uma grata surpresa, porque nun-
catinha sentido afelicidade de ser sorte-
ado”, conta Paulo Cezar. Seu seguro co-
bre morte acidental com garantia de
R$ 100 mil e €le pretende continuar asso-
ciado ao Programa. “Com certeza, € um
investimento que vale a pena.” Varios
produtos do Programa de Seguridade
Médica oferecem sorteios mensais de
R$10mil aR$50 mil.

Tipo/Capital Mensalidade (R$)
segurado (R$)
individual 0,92 a16,12
casal 1,64 228,19
familiar 2,78 231,03
20.000 a 200.000 22 a197,50
5.000 a 30.000 22,88 a 263,99
5.000 a 15.000 51,63 a281,24
100 a 1.000 9,23 a135,85
cobertura por 90 dias 5a334,77
cobertura por 180 dias 5,55 a371,45
cobertura por 365 dias 6,93 a464,20
50.000 a 200.000 32,50a130
40.000 a 200.000 10,20 a51
variavel, sem franquia variavel
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